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Delibera del Consiglio Direttivo n. 11/2020

L’anno duemilaventi il giorno ventotto del mese di settembre (28/09/2020) alle ore 17.30
presso la sede sociale dell’Automobile Club Verbano Cusio Ossola, sita in Regione Nosere n. 4,
sono stati convocati con regolare avviso in data 22/09/2020 prot. n. 543/20 i componenti del
Consiglio Direttivo per deliberare sul seguente ordine del giorno:

Rideterminazione della pianta organica dell’Ente

Sono presenti alla seduta odierna i signori consiglieri: il Presidente Ten. Col. Ettore Superina,
il sig. Milisenda Alfredo vice-Presidente, il rag. Corti Vittorio la prof.ssa Casadei Candina e
'avv. Varesi Matteo.

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono assenti giustificati il dott. Bianchetti Cesare
Presidente del Collegio, il dott. Dellatorre Danilo e la dott.ssa Toma Maria Grazia revisore
ministeriale.

Funge da segretario verbalizzante il direttore dell'Ente dott. Emilio Ingenito.

Il Presidente

attesa la necessita di rideterminare la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per il triennio 2020 - 2022;

tenuto conto che il nuovo assetto dell’ente determina una struttura organizzativa
maggiormente piatta ad elevata flessibilita, incentrata sulla valorizzazione della risorsa
umana ed ispirata al concetto della “Azienda Corta”;

ritenuto che il mantenimento delle 4 unita lavorative attualmente previste in pianta organica
sia coerente con le finalita organizzative dell’Ente, anche in relazione alla dinamica finanziaria
ed economica;

considerata la volonta di riconoscere al dipendente Bertetto Alessio, dal 2020, un
progressione economica dalla posizione B2 alla posizione B3;

Il Consiglio Direttivo

visto I'art. 53 c. 2 1. d) dello Statuto sociale dell’Ente;

vista la relazione del Presidente dell’Ente;

sentito il parere del Collegio dei Revisori;

valutata la proposta di mantenimento della dotazione organica in 4 unita e la
programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022

delibera all'unanimita
di approvare per il triennio 2020 - 2022 la programmazione del fabbisogno con la seguente

dotazione organica del personale, articolata per aree professionali e livelli economici, pari a
complessivi 4 posti:
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Posizione | Dotazione | Dotazione | Differenza
Economica | Organica Organica
Attuale Nuova
Al
A2
A3
B1 1 1 =
B2 1 0 -1
B3 1 2 +1
C1
Cc2 1 1 =
C3
C4
C5
Totali 4 4 =

secondo la tabella sopra riportata.
La presente deliberazione modifica tutte le precedenti deliberazioni adottate sull’'argomento
da questo Consiglio Direttivo nelle sedute, I'ultima delle quali in data 22.03.2017.

Il Direttore Il Presidente



